
1 

 

TẬP ĐOÀN ĐIỆN LỰC VIỆT NAM 

TỔNG CÔNG TY 

TRUYỀN TẢI ĐIỆN QUỐC GIA 

  

Số:              /CTLT-EVNNPT-CĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
   

               Hà Nội, ngày    

 

CHỈ THỊ LIÊN TỊCH 
   Về việc tổ chức phong trào thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm 2024 

 

 

Năm 2024 là năm có ý nghĩa quyết định đến kết quả thực hiện các mục tiêu Kế 

hoạch 5 năm (2021 - 2025) và thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Tổng công ty 

Truyền tải điện Quốc gia lần thứ III, thiết thực lập thành tích chào mừng kỷ niệm 70 

năm Ngày truyền thống ngành Điện Việt Nam (21/12/1954 - 21/12/2024), 95 năm 

Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7/1929 - 28/7/2024) và 15 năm Ngày thành 

lập Đảng bộ EVNNPT (22/01/2009 - 22/01/2024). Tổng Giám đốc và Ban Thường vụ 

Công đoàn Tổng công ty phát động phong trào thi đua “Thực hiện thắng lợi nhiệm 

vụ kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2024 ” với các nội dung như sau: 

I. NỘI DUNG THI ĐUA 

Quán triệt, triển khai thực hiện toàn diện Nghị quyết của Đảng ủy, Hội đồng 

thành viên EVNNPT về phương hướng và nhiệm vụ quan trọng cần tập trung triển khai 

thực hiện trong năm 2024, với các nội dung trọng tâm sau:  

1. Phấn đấu hoàn thành và hoàn thành xuất sắc các chỉ tiêu kế hoạch năm 2024 

về sản xuất kinh doanh, đầu tư xây dựng và tài chính đã được Tập đoàn Điện lực Việt 

Nam giao. 

2. Đảm bảo đời sống vật chất và tinh thần cho CNVCLĐ, ổn định việc làm, thu 

nhập và chế độ phúc lợi cho người lao động trong tình hình mới. Tiếp tục tập trung các 

nguồn lực để thăm hỏi, chăm lo NLĐ tại các đơn vị vùng sâu, vùng xa; NLĐ gặp khó 

khăn, bất trắc; NLĐ trên các công trình trọng điểm, cấp bách; NLĐ đang khắc phục 

thiên tai, bão lũ... 

3. Tích cực xây dựng và phát triển Văn hóa EVN, Văn hóa EVNNPT; chú trọng 

xây dựng Văn hóa số, Văn hóa an toàn, Văn hóa học tập để sớm xây dựng EVNNPT 

trở thành tổ chức học tập… 

4. Tiếp tục đẩy mạnh các phong trào thi đua “Lao động giỏi”, “Lao động sáng 

tạo”; “Phong trào phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, hợp lý hóa sản xuất”; “Xanh - 

sạch - đẹp, bảo đảm an toàn vệ sinh lao động”; “Thi đua liên kết trên các công trình 

trọng điểm, cấp bách, đặc biệt là cụm các dự án Đường dây 500 kV mạch 3 từ Quảng 

Trạch đến Phố Nối”;... các dự án đảm bảo cung ứng đủ điện cho miền Bắc trong mùa 

khô năm 2024 và các năm tiếp theo. 

5. Tập trung thực hiện tốt công tác phát hiện, bồi dưỡng, nhân rộng điển hình 

tiên tiến, coi đây là nhiệm vụ thường xuyên, trọng tâm trong đổi mới phương thức tổ 

chức chỉ đạo phong trào thi đua hàng năm.  
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Đảm bảo hiệu quả công tác thi đua, khen thưởng; kiểm tra, đánh giá thực trạng 

các phong trào thi đua tại đơn vị, kịp thời phát hiện, ngăn ngừa tiêu cực trong công tác 

thi đua, khen thưởng, tránh tình trạng khen thưởng tràn lan, không thực chất; đưa công 

tác thi đua, khen thưởng trở thành động lực, thúc đẩy việc hoàn thành xuất sắc nhiệm 

vụ của Tổng công ty, đơn vị trong năm 2024 và những năm tiếp theo. 

Phát huy vai trò của các cấp công đoàn thực hiện tốt công tác tham gia, giám sát 

thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở trong quá trình đổi mới, tái cơ cấu, sắp xếp lại lao 

động; thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng, lãng phí; làm tốt công tác an sinh, xã 

hội và trách nhiệm cộng đồng. 

II. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Giao Thường trực Hội đồng Thi đua - Khen thưởng EVNNPT chủ trì, phối 

hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan, hướng dẫn, đôn đốc và kiểm tra việc tổ chức 

thực hiện phong trào thi đua này.  

2. Giao Giám đốc các đơn vị phối hợp với Ban Chấp hành Công đoàn cùng cấp 

căn cứ vào điều kiện thực tế, chức năng, nhiệm vụ được giao, xây dựng kế hoạch cụ 

thể triển khai bảo đảm thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua đáp ứng mục đích, yêu 

cầu đề ra.  

3. Kết thúc đợt thi đua, các đơn vị tiến hành tổng kết, biểu dương, khen thưởng 

kịp thời các tập thể, cá nhân tiêu biểu có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua. 

Tổng Giám đốc và Ban Thường vụ Công đoàn Tổng công ty Truyền tải điện Quốc 

gia kêu gọi toàn thể cán bộ, công nhân viên EVNNPT phát huy tinh thần lao động sáng 

tạo, đoàn kết, nỗ lực vượt qua mọi khó khăn, thách thức, quyết tâm thực hiện thắng lợi 

nhiệm vụ, kế hoạch năm 2024 và tiến tới hoàn thành Kế hoạch 5 năm (2021 - 2025)./. 

 

TM. BAN THƯỜNG VỤ 

CÔNG ĐOÀN TỔNG CÔNG TY 

CHỦ TỊCH 

TỔNG GIÁM ĐỐC 

 

 
 

Trịnh Tuấn Sơn 

 

 

 

 

 

 

Phạm Lê Phú 

 

Nơi nhận: 
- EVN, CĐEVN (báo cáo); 
- Đảng ủy, HĐTV EVNNPT (báo cáo); 
- Ban TGĐ EVNNPT; 
- Thường trực CĐ EVNNPT;  
- GĐ, CĐCS trực thuộc (để thực hiện); 
- Các ban EVNNPT; 
- VPĐU, CĐ, ĐTN EVNNPT; 
- Lưu: VT, TCNS, CĐ EVNNPT.  
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